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GAZIANTEP 2023

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun ustunde tdten en son ocak

0 benim milletimin yildiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal..
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hur yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremigs sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm

Garbin afakini sarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu godsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusun altinda binlerce ketensiz yatan
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, s ihedal
Cani, canani, butdn vanmi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsune namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradqimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini diistinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitlin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,

Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;
Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;
Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle karsi bir savas,
Ey bu yolda ant icen geng arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;
Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;
Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN



SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Baskanlig1 2010/14 say1li genelgesi ile Stratejik planlama, kurumlarin orta ve uzun
vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans Slgiitlerini,
bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren planlamadir.
Stratejik planlama yapan bir kurumun kaynaklari ve stratejileri belirlenir, tekrarlar 6nlenir,
maliyet azalir, denetim de kolaylagir.

Stratejik planlamada bulunarak;

*Okulumuz gelecekte bulunmay1 arzuladigi konuma ulasabilmesinde bir ¢erceve belirlemis
*Okulumuz caliganlarinin ¢evresiyle baglantisini giiglendirmis

*Onceliklerimiz belirlenmis

*Belirsizlikler ortadan kalkmis

*Sistematik diistinme yetenegimiz gelistirilmis

*Kurum kiiltlirimiizii ve kimligimizi giiclendirmis

*Kaynaklarimizin dagilimini belirlenen onceliklere gore saglamis olacagiz

Ayrica; kaynaklarimizi etkin kullanip kullanmadigimizi izlemis, hesap
verebilirligimizi gelistirmis, ileride ortaya ¢ikabilecek belirsizliklerle basa ¢ikma konusunda
sistematik bir yaklasim kazanmis olacagiz.



GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri gorliyorsak, bakis agimizi ve
yoniimiizli degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni
bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bi¢cimde diisliniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe
yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik
diizeyinin istiine ¢ikma iilkiisliyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir lilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hi¢bir savas gercekte higbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi giiglii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman
unutmamaliy1z.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoriiyoruz. Bu 0Ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda
kaydedecegi asama ile bulundugu yerden daha iyi yerlere gelecegine kuvvetle inantyoruz. Bu
stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek {izere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek
bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayni

zamanda biiylik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi MUSTAFA ERMAN ORTAOKULU
Kurum Tura ORTAOKUL
Kurum Kodu 735299
Kurum Statiisii Kamu
Y Onetici :5

Kurumda Calisan Personel Sayist

Ogretmen :81

Hizmetli :6

Memur :0

Ogrenci Sayis1:1920

Ogretim Sekli

Normal Ogretim (Tam Giin)

Okulun Hizmete Giris Tarihi

A BLOK 2006 B BLOK 2024

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

(0342) 338 47 77

Fax :

Kurum Web Adresi

https://mustafaerman.meb.k12.tr

Mail Adresi

Kurum Adresi

Mabhalle :75.y1l Mh.86081 Nolu sokak.No/4

Posta Kodu :27000

flge :SAHINBEY

Ili :GAZIANTEP

Kurum Miidiirii

Miidiir: SENER ABAK

Kurum Miidiir Yardimcilari

Miidiir Yard.: ALI AYTEKIN

Miidiir Yard. :BUSRA BICAKCI

Miidiir Yard. :MEHMET KAZAN

Miidiir Yard. :EREN TATAROGLU

10




L.BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1.AMAC

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini
siirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik,
diistinen ve 6zgiin tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini
tagimaktadir.

Bu stratejik plan dokiiman1 Mustafa Erman Ortaokulu 2024 — 2028 yillarina doniik stratejik
amagclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.2. KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimant MUSTAFA ERMAN ORTAOKULU ‘nun mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024—2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3.YASAL DAYANAK

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin Stratejik
Planlarin1 hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir.

e 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.

e 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik.

e 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi.

e 2010/14 sayil1 MEB Genelgesi

e Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT Miistesarlig1)

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 22/04/2021

e Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 22/04/2021 (Siiriim 3.1)

5018 sayilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi,
e Stratejik planlama ve performans esasl biit¢eleme

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarinit 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
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Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig1 yetkilidir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi
hazirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli blitcelemeye iliskin diger
hususlar belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Stratejik Planlama Calismalari
Strateji:

Strateji, kelime anlami olarak “sevk etme, yoneltme, gonderme, gétiirme ve giitme demektir.
Modern yonetim biliminde strateji, “Orgiite yon vermek ve rekabet listiinliigii saglamak
amaciyla, orgiit ve ¢evresini siirekli analiz ederek uyum saglayacak amaclarin belirlenmesi,
faaliyetlerin planlanmas1 ve gerekli ara¢ ve kaynaklarin yeniden diizenlenmesi siireci” olarak
tanimlanmaktadir.

Stratejik YOnetim:

Stratejik yonetim, stratejik planlama ve denetimi de kapsayacak sekilde, kurulusun bulundugu
nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu ifade eder. Kurulusun amaglarini,
hedeflerini ve bunlara ulasmay1 miimkiin kilacak yontemlerin belirlemesini gerektirir. Uzun
vadeli ve gelecege doniik bir bakis acis1 tasir. Kurulus biit¢esinin uzun dénemli amag ve
hedefleri ve oncelikleri ifade edecek sekilde hazirlanmasini, kaynak tahsisinin bu onceliklere
gore yapilmasini ve sonunda hesap verme sorumlulugunu igerir.

Yeni kamu yonetimi anlayis1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimei bir anlayis icinde
“stratejik yonetim” yaklasimina ge¢ilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;

e Ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir seklide gelecege iliskin tasarim gelistirme,
e Misyon ve vizyon belirleme,
12



e Temel amaglara yonelik politika ve oncelikleri sekillendirme,
e Olgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,
e Insan kaynaklarini gelistirme unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Stratejik Planlama:

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulagmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu
tarif eder. Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmay1 olanakli kilacak yontemleri
belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege dontik bir bakis agisi tasir. Kurulus
biitcesinin stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri ifade edecek sekilde
hazirlanmasina, kaynak tahsisinin dnceliklere dayandirilmasina ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik eder.

Stratejik planlama ile kamu kuruluslarinin, stratejik planlarini hazirlamalar1 ve gelecek
donemlerde kurulus biitgelerini bu planda dngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve
hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans programlarma dayali olarak olusturmalari
gerekmektedir.

1.4.UST KURUL VE STRATEJIK PLAN EKIBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;II})A ADI SOYADI GOREVI
1 SENER ABAK OKUL MUDURU
2 BUSRA BICAKCI MUDUR YARDIMCISI

Mustafa Erman Ortaokulu Stratejik Plani1 (2024-2028), Okul Midiirliigiince
gorevlendirilen asagida isimleri bulunan 7 kisilik bir caligsma ekibi tarafindan hazirlanmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

S;%A ADI SOYADI GOREVI

1

2 BUSRA BICAKCI MUDUR YARDIMCISI

3 MEHMET KAZAN MUDUR YARDIMCISI

4 BETUL MAMATOGLU REHBER OGRETMEN

5 MUSTAFA TARIN SOSYAL BILGILER OGRETMENI
6 MURAT GENC TURKCE OGRETMENI

7 ALI AYTEKIN MUDUR YARDIMCISI

13



1.4.1.Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢galismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslariin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak i¢in gerekli olan
stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak
da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagls,
sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulagtirir m1?”” sorgulamast yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismas1 géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Stratejik Plan calismasi i¢in yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman ¢izelgesi, ana
siirecler, stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma plani

14



olusturulmustur. Durum analizi yapmak i¢in dncelikle Mustafa Erman Ortaokulunun
faaliyetlerini gerceklestirdigi i¢ ve dis ¢cevre incelenmis ve degerlendirilmistir. Mustafa Erman
Ortaokulunun i¢yapisinin analizine, okulun tarihini, faaliyet alanlarini ve kurulus yasasinin
incelenmesiyle baglanmistir. I¢ analiz kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler toplanmustir:

1.4.2.i¢c Analiz Olarak;

e Mustafa Erman Ortaokulu’nun Tarihi Gelisimi,
e Mustafa Erman Ortaokulu’nun Mevzuat Analizi
e Mustafa Erman Ortaokulu’nun Mevcut Durumu

e Mustafa Erman Ortaokulu’nun Paydas Analizi

1.4.3.D1s Analiz Olarak (Cevre analizi)

A-)Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri (diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismeler) ortaya
konularak bunlarin Mustafa Erman Ortaokulu’nu 6niimiizdeki siiregte nasil etkileyecegi,
tartisiimistir.

B-)Durum analizinde GZFT (Gtiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi
kullanilmistir ve bunun i¢in de genis katilimin saglandigi baslica ii¢ yonteme basgvurulmustur;

1) Odak Grup Caligmalar™: Biitiin okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim calisanlari,
veli, 6grenci ve okul aile birligi temsilcileri ile odak gurup toplantilar1 yapilmaistir.

2) Derinlemesine Goriismeler: Mustafa Erman Ortaokulu’nun misyonu ve vizyonu, bunlara
ulagmak i¢in s6z konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmasi gerektigi
konularinda toplantilar yapilmistir. Okul Yo6netiminin goriisleri de alinarak tam giinliik bir
tartisma sonunda, Mustafa Erman Ortaokulu’nun misyonu, vizyonu, stratejik amag ve
hedeflerinin belirlenmesinde goriisleri degerlendirme siirecine katilmisgtir.
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1.5. CALISMA TAKVIMI

ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar

Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

2022 2023

| = 2| | x| & £ | =

z | = = | g S z | = 7z | =
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildirilmesi

ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazirhk
Programlarinin Olusturulimasi

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim
Verilmesi

Durum Analizi

Gelecege Bakis, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi. izleme ve Degerlendirme

Planlarin E-Posta Seklinde il AR-GE Birimine Gonderilmesi
il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi
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2.BOLUM DURUM ANALIZi

2.5.5.istatistiki Veriler

1. Merkezi Smavlardaki Basari Durumu

Mustafa Erman Ortaokulu sinif gegme yonetmeligine gore toplam 416 68renci mezun
olmustur. LGS ye Giren Ogrenci Sayimiz 298 dir.

2023 - 8.Smf

Fen Lisesi 1
Sosyal Bilimler Lisesi 4
Anadolu Lisesi 8
(Meslek Lisesi)Anadolu 5
Teknik

Imam Hatip Lisesi 3
Sinavsiz Anadolu Lisesi 147

Simavsiz Anadolu Meslek 81

Sinavsiz Imam Hatip Lisesi | 16

Tercihine yerlesemeyenler 39

1_\_/IESEM e Yonlendirilen 85
Ogrenci sayisi

Acik Liseye Yonlendirilen 12
Ogrenci Sayisi

2. Okulumuzun i¢inde bulunan Anaokulu 6grenci sayimiz, 105 (4 sinif ) seklindenir.

3. Yarismaya Katilim ve Basari Durumu

Ogrencilerimize duyurularak yarismalara katilmalari istenen siir, resim ve kompozisyon bilgi
yarigmast dallarinda 6grencilerimizin katilimlar saglanmaktadir.

2023-2024 donemi siir ,resim ve kompozisyon dallarindan yeterli diizeyde basarilar elde

edilmistir.

2.2 Yasal Yukumliiliikler

PERSONEL iSLERI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1702 Sayih Ogretmenlerin Talif ve Tecziyelerine dair Kanun

4857 Sayil is Kanunu

3628 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Kanunu

5510 Sayili Sigortalar ve Genel Sigortasi Kanunu

439 MEB Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders saatleri ile Ek Ders licretleri
Hakkinda Kanun

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek hekim ve saglik kurullari
hakkindaki yonetmelik.
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Kilik Kiyafet Yonetmeligi
MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer degistirme Yénetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

Disiplin Amirleri Yonetmeligi

MEB Ybnetici Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Aday Memurlarinin Yetistiriimesine iliskin Yénetmelik

MEB e bagh Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari Alan/Bo6lim
Atdlye ve Laboratuar Sefliklerine iliskin Yonerge

MEB Personelin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yonerge

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi verilmesine iliskin
yOnerge

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personel izin Yénergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin secimi ve atamalarina iliskin
Yonetmelik

Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

Calisanlarin Tasarrufa Tesvik edilmesine dair Kanun

Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun Uygulama Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Yiksek ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenleriile ilk Okul Ogretmenlerinin Haftalik Ders saatleri ile Ek
ders Ucretleri Hakkinda Kanun

o

w

w

EGIiTiM OGRETIM, YAYGIN EGITIM OKUL YONETIMI

w

VE OGRENCI iSLERI

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

3308 Mesleki Egitim Kanunu

2841 Sayili Zorunlu ilkégrenim Cagi Disinda kalmis Okuma Yazma
bilmeyen vatandaslarin okur yazar duruma getirilmesi veya bunlara
ilkokul diizeyinde egitim 6gretim yaptirilmasi hakkinda kanun

MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi

Orta Ogretim Kurumlar Yonetmeligi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeli

MEB Ortadgretim Kurumlari Sinif gegme ve sinav yonetmeligi

MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

MEB Okul Aile Biriligi Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

MEB Ozel Ogretim kurumlarinda Ucretsiz veya Burslu Okutulacak
Ogrenci ve Kursiyerler kakinda Yénetmelik

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiriitiilmesine iliskin
Yoénerge

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
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Okul Oncesi Egitim Kurumlar Yénetmeligi

Anaokulu — Anasinifi ve Uygulama Sinifi Yonetmeligi

MEB okul Kitliphaneleri Yonetmeligi

MUHUR
YAZISMA, ARSIV

Resmi Muhur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Resmi Yazisma Kurallari

MEB Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

MEB Arsiv Hizmetleri Yonergesi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

REHBERLIK VE

573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

5378 sayili Oziirliler ve bazi KHK lerde Degisiklik yapilmasi Hakkinda
Kanun

S.OSY.AL Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
ETKINLIKLER MEB ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
YOneltme Yonergesi****
KURUM MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
TANITIMI Kurum Tanitim Kilavuzu

BiLGi EDINME

Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

7201 Tebligatlar Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

MEB Tasinir Mal Yonetmeligi

Okul servis araglari Hizmet Yonetmeligi

SiVIL SAVUNMA
YANGIN ONLEME

7126 Sivil savunma kanunu

Binalarin Yangindan korunmasi hakkinda yénetmelik

MEB yangin 6nleme ve sondiirme ydnergesi

Sabotajlara karsi koruma yonetmeligi

2.3. Faaliyet Alanlar Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Sinif gecme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Koro Derece terfi
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Satrang
Siir
Tiyatro

Hizmet ici egitim
Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etut

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (Ogrenci)
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2.4 Paydas Analizi

Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik ortak Tedarikgi Misteri, hedef
Birimler kitle
v 0
o o
(o] (o]
o (6]
o (6]
(o] (o]
(o] (o]
(o] (o]
(6] (6]
(6] (6]
(6]
(o] (o]
(o] (o]
(o] (o]
(6] (6]
(6]
\': Tamami O : Bir kismi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

ic Paydas

Dis Paydas

Yararlanici

(Msteri)

Neden Paydas?

Onceligi

MEB

2

Bagh oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

<

Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin

Ozel idare

Tedarikci mahalli idare

STK

Amac ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Valilik

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Milli Egitim Mudurliga Calisanlari

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Okullar ve Bagh Kurumlar

Amac ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kisiler

Okul Aile Birligi

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kisiler

Universite

Amac ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Ozel idare

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Belediyeler

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma)

Amac ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Bayindirhik ve iskan Midurligi

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Sosyal Hizmetler Madurligu

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
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Genglik ve Spor MudurlGgu

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Saghk Mudirlugi

Amac ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Kiltar Madarlaga

Amac ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Hayirseverler

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Sivil Toplum Orgiitleri

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Medya

Amac ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

isveren kuruluslar

Amac ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Muhtarliklar

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

2.5. Kurum i¢i Analiz

2.5.1 Orgiitsel Yapi
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Ogretmen. Kur.

MUDUR

Okul-Aile Bir.

Ogretmenler

7
/

Mudur Yard.larn

\
N

Kurullar

Ogrenci Kuliipleri

Rehber Ogret.

Ziimre Ogret.

Yard. Hizmetler

Bliro Hizmetleri

2.5.2. insan Kaynaklari

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Madar 1
Mudur Yardimcisi 3 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Yil itibari ile
Egitim Duzeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans - -
Lisans 5 100
Yuksek Lisans 1
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Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

Yas Duzeyleri

2024 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %

20-30 1

30-40

40-50 4 80

50+...

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
2024 Yil itibari ile
Hizmet Sireleri
Kisi Sayisi %
1-3vil 3 60
4-6 il 1 20
7-10Yil
11-15vil 1 20
16-20 Y1l
21+....... uzeri
Kurumda gergeklesen yonetici sirkiildsyonunun orani:
Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2023 2024 2023 2024
TOPLAM 1 2 1 3
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2024 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Bilisim Teknolojileri 1 1 2
2 Beden Egitimi 4 2 6
3 Din Kiltira Ve Ah. Bil. 2 5 7
4 Fen ve Teknoloji 6 4 10
5 Gorsel Sanatlar 0 2 2
6 ingilizce 3 5 8
7 Mizik 2 2
8 Matematik 5 7 12
9 Rehberlik 3 1 4
10 Sosyal Bilgiler 4 4 8
11 Okul Oncesi - 4 4
12 Ozel Egitim 0 0 0
13 Teknoloji Tasarim 1 1
14 Tirkce 8 7 15
TOPLAM 37 44 81
Calisanlarin Goérev Dagilimi
CALISANIN UNVANI GOREVLERI

Okul /kurum mudari

Ortaokul, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla
birlikte mudur tarafindan yonetilir. Okul middri; ders okutmanin
yaninda kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yliritmeye, okulu diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir. Muddr, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
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Mudur yardimcisi

Mudir yardimcilari ders okutmanin yaninda okulun her tirli egitim-
ogretim, yonetim, ogrenci, personel, tahakkuk, tasinir mal®,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul midiri tarafindan verilen gérevleri yapar. Mudur
yardimcilari bu gorevlerin yapiimasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden mddre karsi sorumludurlar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yuktumluddarler.

ilkégretim okullarinin 1-5 inci siniflarinda sinif 8gretmenligi esastir.
Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun gorilmesi halinde baska bir sinifi da
okutabilirler. Herhangi bir sinifta basari gosteren 6gretmenler,
isteklerinin yonetimce uygun gorilmesi halinde ayni sinifi okutmaya
devam edebilirler.

Yardimci hizmetler personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yo6netimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirll yazi ve dosyayi dagitmak ve
toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet
yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,
nobet tutmak, okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gerec ve
malzeme ile esyayr tasima ve vyerlestirme islerini yapmakla
yuktumluddarler.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Gorev
Danigman Yapan
Norm Sayisi Psikolojik
Danisman
Sayisi

ihtiyag
Duyulan
Psikolojik
Danisman
Sayisi

Goriisme Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Odasi Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Sayisi Vb. Faaliyet Sayisi
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Ogrenci | Ogretme | Veli | Ogretmenler | Ogrencilere | Veliler
Sayisi n Sayisi Sayis e Yonelik Yonelik e
1 Yonelik
4 3 1866 79 2000 5 7 6

2.5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuz icerisinde glinimiiz teknolojisi etkin olarak imkanlar dahilinde etkin olarak
kullanilmaktadir. Okulumuzdaki resmi yazilar elektronik ortamda yapilmaktadir. MEB’den
yayinlanan yazilar internet lzerinden takip edilmektedir. Egitimde Fatih Projesi kapsaminda
tim siniflara akilli tahta sistemi getirilmistir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler

2023

2024

ihtiyag

Bilgisayar

10

Yazicl

Tarayicl

N

Tepeglz

Projeksiyon

Televizyon

N| =

internet baglantisi

< |r|r|r|NBIR

< (vl NvBIR

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinasi

Kamera

Okul/kurumun
internet sitesi

var

var

Personel/e-mail
adresi orani

%100

%100
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2.5.4 Kurumun Fiziki Alt Yapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 2 - -
Ekipman Odasi X -

Kitlphane X 1 1

Rehberlik Servisi X 4 -

Resim Odasi X -

Miizik Odasi X -

Cok Amach Salon X 1 -

Teknoloji Tasarim Atolyesi X -

Bilgisayar laboratuvari X -

Yemekhane X - -

Spor Salonu X - 1

Otopark X - 1

Spor Alanlari X -

Kantin X 1 -

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 -

Arsiv X - 1 -
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2.5.5 Mali Kaynaklar

Okulumuzun kaynak artirmasinda okul-aile birliginin etkin g¢alisarak velilerden ve
cevredeki hayirseverlerden gonulli bagislar toplanmasi etkili olacaktir. Ayrica okulun sinav-
gezi vb. etkinliklerde destekleyici firmalar bularak giderlerde belirli bir tasarruf saglamasi
mumkanddr.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2023 2024
Genel Bitce

soocs 45 130000 t
Okul aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM
80000 TL 130000TL
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2.5.6 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen / Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
O0gretmen Ogrenci bagina diisen | basina diisen | basina disen
sayisl sayisl O0grenci sayisi | 6grenci sayisl | Ogrenci sayisi

Kiz Erkek
81 899 965 1864 23,012 27 17
Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler
2023 2024
KIZ ERKEK | KIZ ERKEK
Ogrenci Sayisi 804 879 850 940
Toplam Ogrenci Sayisi 1798 1790
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Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

YILLAR Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi
2023 410 400
2024 413 396
Ogrencilerin TEOG Basarilarina iliskin Bilgiler
2023 2024
K1z ERKEK K1z ERKEK
Ogrenci Sayisi 178 200
160 200
Sinava Giren Toplam Ogrenci 378
Sayisi ( Kiz +Erkek )
360
Kazanan 6grenci sayisi 115 123
Genel Basari Orani (% ) 30 35

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2021-2022 1687 24
2022-2023 1798 28
2023-2024 1790 33
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Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili . ) Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Toplam Ogrenci Sayisi
Sayisi

2021-2022 1687 9

2022-2023 1798 11

2023-2024 1790 13

Odiil ve Cezalar

2022 2023 2024

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 120 125 133
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 140 150 152
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi 4 5 6
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2.6.CEVRE ANALIZIi

Okulumuzun bulundugu Gaziantep Ili, yurdumuzun Giineydogu Anadolu Bélgesinde olup;
Giineybati’da Hatay, Bati’da Adana, Kuzey’de Kahramanmaras ve Adiyaman, Dogu’da
Sanliurfa illeri ile Giiney’de komsumuz Suriye ile Dogu’da Firat Irmagi ile sinirlidir.

Gaziantep ili topraklari; Batidaki Kahramanmaras-Hatay ¢okiintii alantyla, Dogu’daki Firat
vadisi arasinda bulunan dogal diizliikler ve topraklardan olusur. Ildeki en 6nemli akarsu Firat
Irmagdir. islahiye Cukurunun Dogusunda yiikselen Sof Dagi ilin Kuzey ve
Kuzeybati’sindaki baslica engebe ve 1496 m.lik yiiksekligi il en yliksek noktasidir.

Gaziantep, sosyal-ekonomik acidan Gilineydogu’daki en geligmis illerdendir. Toprag: tarima
cok elverislidir. Bu topraklarda basta bugday olmak {izere tahillarin hepsi yetistirilir. Pamuk,
seker pancari, susam, keten gibi endiistr bitkileri ekilir. Eskiden Sam’l1 tiiccarlar tarafindan
pazarlandig1 icin Sam fistigi(Ayda Bagda) olarak bilinen Antep Fistig1 burada yetisir.
Tirkiye’nin en 6nemli ihrag iiriinlerindendir.

1968’de kalkinmada oncelikli iller kapsamina alinan Gaziantep’te, 6nceleri yeterince
gelismemis durumda olan sanayi, son yillarda canlanma gostermistir.ilin geleneksel kollar1
olan dokuma ve gida (zeytin) isletmeciliginde giiniimiizde de énem tasir.Oteki sanayi
kollari;kimya,makine ve tas-topraga dayali sanayilerdir.Bu ilde kiiciik sanayi oldukca
geligmistir.

IL MERKEZI

Niifus bakimindan, Giineydogu Anadolu Bolgesi’nin en biiyiik, Tiirkiye’ nin 6. biiyiik sehri
olan Gaziantep’te 0zel sektdriin dnemli yatirimlart vardir.1981°de kurulmus olan
Universite’nin kentteki fakiilte ve Yiiksek Okul’lardan bagska;
Kahramanmaras,Sanliurfa,Adiyaman ve Kilis illerinde Fakiilteleri
vardir.GaziantepUniversitesi; T1ip,Fen-Edebiyat, Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi(I.1.B.F),Ziraat
fakiiltesi(Sanliurfa’da),ilahiyat Fakiiltesi (Adiyaman’da).Egitim Fakiilteleri Kilis ve il
Merkezi’nde) ile daha 6nce ODTU’ye bagli olan Miihendislik Fakiiltelerinden olusur.
Kente ve bolgeye yonelik saglik hizmetleri; DevletHastanesi, Tip Fakiiltesi Hastanesi,SSK
Hastanesi,Dogumevi ve Cocuk Hastanesi’yle saglanmaktadir.Bunlardan baska bir ¢ok Ozel
Hastane ve Saglik Poliklinikleri bulunmaktadir.

Gaziantep ilinin yiizol¢iimii, 7642 Kilometrekare, niifusu (1990) Bir Milyon’u(1000 000)
askindir.

iLIMIiZIN TARIHI

[limiz, Anadolu’nun ilk yerlesim merkezlerinden biridir. Milattan Once 1700 yillarinda
Hitiler Devletinin bir sehri iken Asur(M.O. 717-612), Med(612-546), Pers(M.O. 546-33).
Roma Imparatorlugunun egemenligindeydi. 638 yilinda Hz. Omer tarafindan Miisliiman
Araplara fethettirilmistir. Araplar doneminde yoreye ve Gaziantep’e “Daliik” denilmistir.
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[limizin sirastyla Selguklu Devleti, Dulkadirogullar1 Beyligi ve 1516°da Yavuz Sultan Selim
tarafindan Osmanli hakimiyetine girmistir.

Sehrimizde 1818 yilinda kuraklik, 1812°de deprem, 1826 yilinda da veba saghni ile koti
giinler yasamustir. I.Diinya savasi sonunda ilimiz 6nce Ingilizlerin, sonra Fransizlarin
isgallerine ugramigtir. 1919 yili sonunda 25 Aralik 1920 taihine kadar ¢etin ¢arpismalar
vererek, tarihine layik olmanin gururunu 7000 sehit, 1000 sakat ve maddi hasarin karsilig
TBMM 6 Subat 1921 tarih, 93 numarali say1yla ‘GAZI’ iinvan1 almistir.

SAHINBEY ILCESi COGRAFi DURUMU
[-KOMSULARI:

[lgenin Giineyinde Merkez Sehitkamil ilgesi, Batisinda Islahiye, Giineydogusunda Oguzeli
ilgeleri yer almaktadir.

II- YERYUZU SEKILLERI:

Ilgemiz Gaziantep Yaylas1 adi verilen ve civarina oranla yiiksekce sayilan bir alanda
kurulmustur. Ilge platosu ¢epecevre algak sahalarla kusatilmustir. Ilge civarmda 800-850 metre
yuksekliginde plato yiizeyi Giiney ve Glineydoguya dogru 600-650 metreye hatta Barak Ovasi
ve Firat Ovasinda 500 metrenin altina diiser.

Ilge simrlar1 i¢inde fazla yiiksekligi olan daglar yoktur. Ancak komsu ilge smirlarinda bulunan
ilimize ait Batida Amanos Daglar1 2500 metre yiiksekligindedir. Igenin batisinda bulunan bir
diger dag ise Sof Dagidir, en yiiksek tepesi 1496 metre yiiksekligindedir. Ayrica Yavuzeli-
Araban Ovalari arasinda adeta bir duvar gibi Bati-Dogu yoniinde uzanan, denizden 1250
metre yiiksekligindeki Karadag vardir. Ilgenin Burg Bucag civarindaki tepeler Kefiz Daginin
Dogusundaki tepeler ve Bagita Dagi ilgenin kuzeyinde Diidiikbaba, Tasbaba, Biiyiik Serkenez
tepeleri onemli tepelerdir.

Ilgenin bulundugu il genelinde az engebeli yaylalar ¢ok genis yer kaplar. Gaziantep
yaylasinda akarsu erozyonu ve kimyasal erozyon sonucunda bir¢ok ¢ukur vadiler ve karstik
cukurlarda vardir. Ilgenin Batis1 hari¢ ¢epegevre alcak sahalarla kusatilmistir.

flgeden gegen Alleben cevresinde kiigiik ovaciklar1 vardir. Ayrica ilgenin Giineyinde kiigiik
ovaciklar bulunur. Bunlar Tiizel suyu, kotii su ve balik suyu ¢evresindeki kiigiik ovaciklardir.

1. IKLIM:

llgede yazlar genellikle sicak ve kurak, geceleri oldukga serindir. Kis aylar1 soguk ve yagish
gecer. Akdeniz iklimi tesiri altindadir. Amanos (Gavur) Daglarinin durumu, yagis ve sicaklik
durumun etki eder. Bu nedenle deniz ve kara iklimi gegit bélgesindedir. Ilgemizin basing
durumlar1 degisik bir manzara arz etmektedir.

Basing degeri 930 ile 895 milibar yagis1 ise genellikle Ocak ve Subat aylarinda
goriiliir. Ancak pek fazla kar yagmaz ve hemen erir arasinda seyir takip eder. Ilkbahar,
sonbahar ve kis aylar1 genellikle yagish gecer. Kar. Ilgede sicaklik ortalamasi 14.5 derecedir.

35



En sicak aylar: Haziran-Temmuz-Agustos ve Eyliil aylaridir. ilce merkezinde ortalama yagis
558.9 mm3 olup, en yiiksek seviyeye Aralik, Ocak ve Subat aylarinda ulasmaktadir. En az
yagis ise Haziran-Eyliil arasina diismektedir. Meteorolojik verilere gore elde edilen 42.8
derece ve -17.5 derece arasindaki 60.3 derecelik 1s1 makasi ilgede sicaklar arasindaki zikzagin
en belirgin gostergesidir. Ozellikle mevsim déniislerinde elde edilen giindiiz-gece arasindaki
1s1 degisimleri ¢6l iklimine gegigin gostergeleridir.

MUSTAFA ERMAN ORTAOKULU CEVRE INCELEMESI
I. Cevre halkinin nereden geldigini 6zetlersek;
e Merkez kdylerden gelenler,
e Digeril, ilce ve kdylerden gelenler,
e (Cevre il ve ilgesi ve kdylerden gelenler
e Yabanci lilkelerden gelenler
I1. Cevre Halkinin ge¢cim kaynaklari nelerdir?

Cevre halkinin ¢cogu, geldigi kdyden is olmamasi nedeniyle, bir kism1 da daha iyi
yasama umuduyla buraya gé¢cmiislerdir. Halkinin ¢ogu is¢i olarak ¢alismaktadir.
Memur ailesi ¢cok az sayidadir.

III. Cevre halkinin ¢alisma durumlari(kadin-erkek ¢alisanlar) nelerdir?

Genellikle erkekler calismaktadir. Erkegin ¢aligtigi isler ise istatistiklere gore %2
memur, %6 esnaf ve tiiccar, %1 ¢ift¢i, %4 serbest meslek, %87 is¢i kesimidir.

IV.  Cevrede oturanlarin 6grenim durumlari nelerdir?
Cevre halkinin 6grenim durumlari incelendiginde, cogunun okuma-yazma
bilmedikleri, azinlikta kalanlarm Ilkokul mezunu oldugu gériilmektedir. Ilkokul
mezunlarinin ¢cogu erkektir.

V. Cevrede yasayanlarin kihk kiyafetleri nasildir?
Cevrede yasayanlarin kilik-kiyafet durumlar1 koy-kent karmasi durumundadir.
Erkeklerin kiyafetleri nispeten diizgiindiir. Kadinlar altta salvar, iistte zibin, {istiine
yelek veya ceket, ayaklara lastik terlik veya lastik ayakkabi giyerler.

VL Cevrede bulunan yol, kanal, su, ev, kira... durumlan
Bu semtin ana cadde ve sokaklar1 asfalttir. Sehir merkezine belediye otobiisii, Halk
otobiisii ve dolmuslar bulunmaktadir. Evlerin yerlesimi bakimindan diizensizligi
nedeniyle kaldirimlar ve ara sokaklar diizgiin degildir. Cevrede su ve elektrik
sorunu yoktur.

VII. Cevrede bulunan sanatkarlarin ve meslek cesitlerinin sayisi:
Bu ¢evrede marangoz, yapici, sivact, badanaci, boyaci, demirci, tamirci, firinc,
lokantaci, tatlici, berber, dokumaci, kalayci, kasap, kahvehane, insaat ustalari,
davulcu-zurnaci, yorganci, terzi, tesisatgi, mobilyaci, saat tamircisi gibi bir cok
meslek sahibi ve sanatkarlar vardir.

VIII. Cevrede halkin okula ilgisi:

Cevrede okuma bilinci yeni yeni gelismektedir. Okula gitme kampanyalari ile kiz
cocuklarinin ¢ogunun okula devamlarinin saglanmasi ¢calismalar1 yapilmistir. Bu nedenle
okula ilginin giderek arttig1 gériilmektedir.
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2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

Okul kurallarina uymakta 6grencilerimiz | Ogrencilerimizin bir gogunun aile
zorluk ¢cekmektedir. bireylerinin vefat etmesinden dolay1
calisan aile bireyi sayis1 azdir.
ekonomik olarak gelirleri diisiik
diizeydedir.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Okul ¢evresine yerlesim gosteren ve okula | Ekonomik etkenlerden dolay1

devam eden 6grencilerin cogu okulumuzda yeterli diizeyde
goecmenlerden yani farkli illerden teknolojik imkanlar
gelmislerdir. cevrelerine uyum saglamakta | bulunmamaktadir. Ogrenciler genelde
bu yiizden giicliik cekmektedirler odevlerini kirtasiyeden ¢ikt1 alarak
yapmaktadirlar.
Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
Cevre temizligi anlayisi Ahlaki degerlere 6nem veren bir
ogrencilerimizde yoktur. Coplerini yapiya sahiptirler.

yerlere veya pencere kenarlarina
sikistirmaktadirlar. Yeterli diizeyde
hizmetlinin de olmayis1 okulumuzun
temizligini etkilenmektedir.
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2.6.2.UST POLITIiKA BELGELERI

1.9. Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu

2. Orta Vadeli Program

3. AB Miiktesebatina Uyum Programi

4. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

5. MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
6. Bilgi Toplumu Stratejisi

7. Milli Egitim Strateji Belgesi

8. Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesi

9. 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Stratejik Planlama Y6netmeligi

11. Kamu Kurum ve Kuruluslar1 I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
12. MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

13. MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

14. Hiikiimet Programi

15. 60. Hiikiimet Eylem Planm

16. MEB Biitce Raporu

17. Bakanlik ve Il MEM Stratejik Planlari

18. Milli egitim ile ilgili mevzuat
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2.7.GZFT ANALIZI (GUCLU VE ZAYIF YONLER)
[ GUCLU YONLER ~~ [ZAYIFYONLER |

1.

2.

Geng, dinamik bir egitim kadrosuna
sahip olmasi.

Demokratik tavir sergileyen yonetim
anlayisina sahip olmas.

Teknolojik aletleri kullanabilen bir
kadroya sahip olmasi
Kurumsal iletisimde
kullanilmasi,

internetin

1. Kadrolu hizmetlinin olmamasi.

N

Yeterli diizeyde bilgisayarlarin olmamasi
Siniflarin kalabalik olmasi,

Veli okul igbirliginin zayif olmasi
velilerin okula ve egitime 6nem
vermemesi

Egitime uygun bir okul binasina sahip
olmamasi, okulun A ve B blok olmak
iizere iki bloktan olusmasi

Okul bahgesinin genis olmamast

Okulda tam giin egitim veriliyor olmasi

w

s

1.0Okulun il¢e Merkezinde olusu
2.Ekip
personelin olmasi

calismasina  yatkin  uyumlu

1.Okulun bulundugu bélgenin sosyal ve
ekonomik diizeyinin ¢ok diisiik olmasi
2- Kaynak yetersizligi

3-Bolge insaninin go¢ ediyor olmasi

4- Velilerimizde, egitimin gerekliligi
bilincinin yeterince olusmamast.
5-Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
yonelik altyap1 yetersizligi

6. 1. Okul, okul idaresi ,6gretmen ve
Ogrencilerin sik sik dis tehditlere maruz
kalmas1 (hirsizlik, tehdit, saldir1 vs. )

2.8.SORUN ANALIZI

Sorun Alanlari

Sorunlarin Agiklamasi

Siirekli devamsiz 6grenciler

Okula surrekli devamsizlik yapan 6grencilerin tespit edilmesi ve
okula kazandiriimasi

Cevre bilincinin olmamasi

Okul etrafina ¢op atmalari ve siniflari temiz tutmamalari

Aile egitimi

Velilerin bilinglendirilmesi gerekmektedir.
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Teknolojik aletlerin yetersizligi

Okul imkanlarinin olmamasi

Egitimin kalitelestirilmesi

Siniflarin mevcudunun ¢ok kalabalik olmasindan dolay: etkili bir
egitim verilmemektedir.

Sosyal etkinliklere katilim

Yok denecek kadar azdir. Sosyal etkinliklere katilimin ¢cocuklar
tarafindan saglanmamasi.

Aktif 6grenmenin saglanmasi

Ogrenci basari diizeyinin arttirilmasi lazimdir.

Okul kiiltliriiniin olusmamis

olmasi

Rehberlik servisinin bilin¢lendirilmesi seminerlerinin verilmesi ve
oryantasyon egitimlerinin verilmesi gerekir.

Okul ¢ikislarinda glivenlik

sorunlari

Okul ¢cok kalabalik oldugundan dolayi ve ¢ikis kapisinin yola direkt
aciimasi ayrica trafik akisinin yogun olmasindan dolayi sikintilar
yasanmaktadir. Herhangi bir uyarici levha bulunmamaktadir.

Okul lavabolarinin

yetersizlik sorunu

Okul cok kalabalik ve tam giin oldugu icin lavabolarin yetersiz ve
bakimsiz kalabiliyor olmasi.

Okul binasinin mimarisinin

islevsel olmayisi

Bilisim odasinin ve laboratuarlarin yetersiz olmasi, konferans
salonunun eksik olmasi, kiitliphanenin yetersiz olmasi.

Siiflarin kalabaliklig1

Siniflarda sira yetersizligi ve 6grenci sayisinin fazla olmasi

Simifinin siralarinin yeterli

miktarda olmamasi

Sinif kalabalik oldugu icin siralarin siniflara az gelmesi ve siralarin
cok eski olmasi.

Bahge diizensizligi

Basketbol sahasinin kullanissiz olmasi, ve sahanin ¢izgilerinin
silinmis halde olmasi, sahadaki tellerin onarilmasi.

Okul duvarlarinin 6grenciler

tarafindan asilabilir olmast

Cevre duvarinin kisa olmasindan dolayi okuldan kagislara sebep
olmasi.

Yeterli sandalye olmamasi

Ogretmen sayimizin fazla oldugundan dolayi yeterli miktarda
0gretmen sandalyesi ve masasinin bulunmayisi.

Teknoloji sinifinin yetersiz

olmasi

Bilisim teknolojileri sinifinin donanim olarak yetersiz olmasi.

Sinavlarda 6grencilerin
basarisinin yeterli diizeyde

olmamasi

Ogrencilerin yeterli seviye de calismamasi ve bunun igin ek
kurslarin yapilmasi. Ogrencilerin okul ¢ikislarinda baska islerle
ugrasmalari egitimlerine vakit ayirmamalari sonucu egitimin
yeterli dizeye ulagsmasini engellemektedir.
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3.BOLUM GELECEGE YONELIM

GELECEGE YONELIM
3.1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsilikl etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve
degerleri (is yapis tarzlan) ile giiclii ve gelismeye agik alanlar1 tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin calismaya yansitilmasmi saglamak amaciyla farkli kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren gen¢ Ogretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulagip egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri, &grencilerinin basarilarin1i 6n planda tutup,

kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde

tercih edilen bir okul olmaktir.

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanur.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢aligmalari saglanir.

Degisim ve yenilesmeye uyum.

Agiklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

O] o Q] | L] | W] D] —

Hesap verebilirlik.
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Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢aligsanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglaria odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

3.2. Temalar, Stratejik Amacglar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler/Maliyetlendirme

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniigimi
saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve stratejik
planlama siirecinin sonraki asamalarima rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun
olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz
onlinde bulundurulmustur. Stratejik planlama calismalar: ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cercevesinde stratejinin operasyonlara donistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin  kurumsal
stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin stirekli
bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema belirlemistir
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TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarisi orammi plan donemi sonuna kadar % 10

arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | _villar | vl Sonraki Vil Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH |1.1. 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1 |Basar1 Oran 100 | 101 { 102 | 103 | 105 | 107 | 108 | 110 % 10
Faaliyet/ 2.2.2. “Anne ve
babamla birlikte kitap Okul idaresi, 01/01/2024
okuyorum” projesinin Ogretmenler, Okul 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
dgretmenlerimiz tarafindan Aile Birligi
uygulanmast.
2.2.3. Veli toplantilar Okul idaresi, 01/01/2004
diizenlenerek projenin velilere ogretmenler, Okul 31/12/2008 90 | 100 | 110 | 120 | 130 550
anlatilmasi. Aile Birligi
2.2.4. Haftanin iki giinii okul Okul idaresi.
kiitiiphanesinde velilere yonelik | Ogretmenler, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
olarak okuma saatleri Kiitiiphanecilik 31/12/2028
diizenlenmesi. Kuliibii

Strateji-2: Okulun kiitliphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma

etkinlikleri diizenlenmektedir.

Stratejik Amag 3: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz 6grenci

sayisimi plan donemi sonuna kadar 95dan 45’e indirmek.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 3 PERFORMAN Onceki ari . .

G(")STE(I)(GELEISKI (S){llclgr (;11 e SP Dénemi Hedefi
SH |3.1. 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Beden Kitle

EndeksineﬂGbre
PG 1 | Sagliksiz Ogrenci 95 90 90 80 70 60 [ 55 | 45 % 100

Say1s1
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 20252026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
3.1.1. Ogrencilerimiz igin
beslenme saatlerinde uzman Qkul idaresi, 01/01/2004
kisiler tarafindan dengeli Ogretmenler, 31/12/2028 90 | 100 | 110 | 120 | 130 550
beslenme programlarinin Uzmanlar
hazirlanip uygulanmasi.
3.2.2. Okul kantininde yasalara . .
ve yonetmeliklere uygun yiyecek | OXuL daresh 01/01/2024
Y . ygun yiy Kantin Denetleme 0 0 0 0 0 0
ve i¢eceklerin satilmasinin . 31/12/2028
_ Komisyonu
saglanmasi.
3.2.3. Velilerimize dengeli Okul idaresi,
beslenme konusunda seminerler | 6gretmenler, 01/01/2024
verilmesi. Saglik ve Temizlik | 31/12/2028 100 [ 110 | 120 | 130 | 140 610
Kuliibii

Siwencilern g brimlere | Okul idares ovou2024 | o g Lo b | o | o

grencrern g dgretmenler 31/12/2028
yonlendirilmesi.

Strateji-3: Okulda koruyucu saglik uygulamalarina yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda
koruyucu saglik uygulamalart yapilmakta, Ogrencilerin saglik ve gelisim durumlar
izlenmekte ve gerektiginde ¢ocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadir.

Stratejik Amac 4: Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuz Bilisim Teknoloji sinifindan yararlanan 6grenci sayisini % 25

artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 4 [ PERFORMANS Onceki | Cari . .

GOSTERGELERI | villar | il Sonraki Vil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |4.1. 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Bilisim Teknoloji

Sinifindan 250 | 275 | 300 | 325 [ 350 | 375 | 400 | 425 % 25
PG 1 - .

Yararlanan Ogrenci

Sayi1si

44




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 20252026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

4.1.1. Ogrencilerin ders saatleri
disinda Bilisim Teknoloji
Swnfinin, Simf Ogretmenleri ve | ) 14 garesi. 01/01/2024
Nobetgi Ogretmen gozetiminde Ogretmenler 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
haftalik program dahilinde £
ogrencilerin kullanimina
acilmasi.
4.1.2. Okulumuzun internet Okul idaresi, 01/01/2024
sitesinin daha etkin olarak v 0 0 0 0 0 0

- Ogretmenler 31/12/2028
kullanilmasini saglamak.

Strateji-4: Bilisim Teknolojileri Siifi 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak, teknolojik
becerilerini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.

Stratejik Amagc 5: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara

¢oziim yolu arama aliskanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Ulkemizde erozyon ve gevre sorunlarmin farkina varan, bu sorunlarin ¢dziimii

icin goniilli ¢alisanlarin sayisini 260 kisiden 450 kisiye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM [ 5 [ PERFORMANS Onceki | Cari . .

GOSTERGELERI | Yillar | vil Sonraki Vil Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH |[5.1. 2021 (2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1 | Ogrenci Sayisi 260 | 280 | 300 | 330 [ 360 | 390 | 420 | 450 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 20252026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
5.1.1. Topraga Saygi Yiiriiylsii.( | Okul idaresi,
TEMA vakfinin diizenlemis Ogretmenler, 01/01/2024
oldugu yiiriiylise 6grenci ile Tema Vakfi, 31/12/2028 180 | 200 | 230 | 250 | 280 1.040
katilmak) Saglik Temizlik
Kuliibii

5.1.2. Ogrencilere “Geri
Doniisiim Konulu” videolarin Okul Idaresi, 01/01/2024
izlettirilmesi, geri doniisiime Ogretmenler, 31/12/2028 1001 1130 1200 1 230 1 300 1.000
duyarliliklarin artirilmasi.
5.1.3. Ogrencilere “Daha Az . .

N .. Okul idaresi, 01/01/2024
Atll.( Clkgrma egitimlerinin dgretmenler 31/12/2028 25 35 45 50 55 210
verilmesi.
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5.1.4. Fidan dikme etkinligi

.. . . . 01/01/2024
diizenlenmesi. Okul idaresi, 31/12/2008 100 | 150 | 200 | 250 | 300 1.000
5.1.5. Ogrencilerimizin . .
¢evresindeki atik pillerin geri oO“kr iirf:rfleesrl’ 2};?;%8;: 20 25 30 35 40 150
doniisiime kazandirilmasi. & ’

Strateji-5: Okulda c¢evre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici

calismalar vardir. Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi icin egitim-6gretim etkinlikleri dizenli

ylritilmekte, okul ortamlari bu bilincin gelistiriimesini destekleyecek bicimde dizenlenmektedir

Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi icin 6gretmen, cocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve

kuruluslarla isbirligi yapiimaktadir.

Stratejik Amag 6: Okulumuzda sosyal yardimlagsma ve dayanigsma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Cevremizde ihtiya¢ sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan

Ogrenci sayisimi % 50 artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 6 [ PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | vil Sonraki Vil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |6.1. 2021 (2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1 | Ogrenci Sayisi 260 | 280 | 300 | 330 [ 360 | 390 | 420 | 450 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 20252026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

6.1.1. Her sene basinda
oncelikle okulumuz Okul idaresi,
ogrencilerinin keindllerl ve Ogretmenler, 01/01/2004 0 0 0 0 0 0
yakinlar1 olmak iizere Sosyal 31/12/2028
¢evremizdeki engelli, yardima Yardimlasma ve
muhtag aileleri ve kisileri Dayanisma Kuliibii
belirlemesi.
6.1.2. Belirlenen kisiler i¢in Okul Idaresi,
¢esitli kurumlardan, esnaf ve Ogretmenler, 01/01/2004
isverenlerden yardim talebinde | Sosyal 31/12/2008 0 0 0 0 0 0
bulunulmast. Yardimlasma ve

Dayanigma Kuliibii
6.1.3. Okulumuzda da acil Okul idaresi,
ihtiyaglilar ncelikli olmak {izere | 6gretmenler, 01/01/2024
y1l boyunca siirecek yardim Sosyal 31/12/2028 40 50 60 70 80 300
sandiklar1 olusturulmasi. Yardimlasma ve

Dayanisma Kuliibii
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Stratejik Hedef 6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisin1 % 50 arttirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 6 [ PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yillar | vil e SP Dénemi Hedefi
SH |6.2. 2021 (2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1 | Ogrenci Sayisi 65 70 75 85 95 | 105 | 115 | 125 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 20252026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
6.2.1. Her sinif seviyesine uygun | Okul idaresi,
olarak hazirlanmig sosyal Ogretmenler, 01/01/2024
sorumluluk projelerinin Sosyal 31/12/2028 50 100 | 150 | 200 | 250 750
belirlenmesi. Yardimlasma ve
Dayanisma Kuliibii
672'.2.' Spsyal sorumluluk Okul idaresi,
bilincini arttirmak amacl Sosyal | ...
dayanigma uzmanlariyla Ogretmenler, 01/01/2024
A . 1. e x . Sosyal 100 150 | 200 | 250 | 300 1.000
isbirligine gidilerek, &grenci ve 31/12/2028
Lo . Yardimlasma ve
velileri bilinglendirme -
. o . Dayanigma Kuliibii
seminerlerinin diizenlenmesi.

Strateji-6: Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii vardir. Sosyal

Yardimlagma ve Dayanigma Kuliibii yardima muhta¢ durumda olanlari tespit etmekte ve

toplum hizmeti ¢calismasi diizenleyerek katki saglamaktadir.

TEMA II : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag¢ 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin

kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2023 yilinda 4

diizenlenmesi ve plan déneminde bu saymin korunmasi veya artig gostermesi.

sportif faaliyetin

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 7 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | vl e SP Dénemi Hedefi
SH |7.1. 2021 (2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1 [ Spor Faaliyeti Sayis1 2 3 4 6 6 7 7 8 -
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 20252026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
7e1te1rle§31gerrfgect 11%rr1;1 11; f)rbal 1221;61 " | Okul Idaresi 01/01/2024
y gore ugrasacag Ogretmenler Spor 5 10 | 15| 20 | 25 75
spor daliin tespit edilmesi. - 31/12/2028
Kuliibii
7.1.2. Sinif takimlarinin
olusturulmasi. Okul Idaresi, 01/01/2024
Ogretmenter Spor | 31122008 | 2| 52| 2| 52| %2 260
Kuliibii
7.1.3. Siniflar arasi
miisabakalarin yapilmasi. Okul Idaresi, 01/01/2024 1 ) 3 4 5 15
Ogretmenler Spor | 31/12/2028
Kuliibii
7.1.4. Birinci gelen takim
iiyelerinin okulun internet Okul Idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler Spor 31/12/2028
odiillendirilmesi. Kuliibii
7.1.5. 11 diizeyinde sportif . .
. Okul Idaresi, 01/01/2024
faaliyetlere katilimin yapilmasi. Ogretmenler Spor 31/12/2028 500 | 1.000 | 1.500 | 2.000 | 2.500 7.500
Kuliibii
7.1.6. 11 diizeyindeki
karsilagmalarda dereceye giren
dgrencilerimizin Okul Idaresi, 01/01/2024
ddiillendirilmesi, admm okul Ogretmenler Spor 31/12/2028 1.800 | 1.900 | 2.000 | 2.100 | 2.200 9.000
internet sayfasinda ve okul Kuliibii
panolarinda belirtilmesi.

Strateji-7: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler 11 ve Ilge

diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadir.

Stratejik Amac 8: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini

arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Egitim 6gretim yili i¢erisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10‘dan, plan

sonunda 20’ye ¢ikarmak

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | vil e SP Dénemi Hedefi
SH |8.1. 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Diizenlenen Sosyal o
PG | 1 |0 Sayisi 8 9 | 10 | 12| 14| 16| 18| 20 % 100
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL)
8.1.1. Sene sonunda yi1l boyu . .
. Okul idaresi, 01/01/2024
yapllqn g:ahsmalarm yer alacagi Ogretmenler 31/12/2028 100 | 150 200 250 | 300 1.000
etkinliklerin yapilmasi.
8.1.2. Y1l iginde yapilan proje,
performans gorevlerinin ve Okul idaresi, 01/01/2024
Ogrencilerin yapmis oldugu Ogretmenler 31/12/2028 1501200 230 3001 350 1.250
caligmalarin sergilenmesi.
8.1.3. Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda tiyatro ve miizik
¢alismalar1 yapilmasi, kutlama ve | Okul idaresi, 01/01/2004
anma giinlerinde milli Ogretmenler, 31/12/2028 500 [ 700 | 1.000 | 1.200 [ 1.500 | 4.900
bayramlarda konuya yonelik Kutlama ve Anma
tiyatro, rond, piyes, oratoryo Torenleri Komitesi
calismalarin yapilmasi.
Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerine katilan 6grenci orammin %10 ‘dan ,
plan dénemi sonunda %50’ye ¢ikarmak.
PERFORMANS HEDEFLERI
SAMI 8 | PERFORMANS [ Onceki |Cari| o~
GOSTERGELERI Yillar Yil SP Dénemi Hedefi
SH |8.2. 2021|2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sosyal, Kiiltiirel
pG | 1 | FaalivetlereKatilan |y f, s 4y | g9 | 20 | 21 | 2 % 50
Ogrencilerin Tim
Ogrencilere Oram
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
qzllsm;lr;r};na, yer Verryih;lesi ve bu Ogretmenler, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
Kutlama ve Anma 31/12/2028
caligmalarin sene baginda planda .
R . Komitesi
belirtilmesi.
8.2.2. Belirli giin ve haftalarin
kutlanmasinda, anma giinlerinde
ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi,
yapilan konugmalar, okunan Ogretmenler, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve | Kutlama ve Anma 31/12/2028
piyes ¢alismalarindan en az birine | Komitesi
yer verilmesi.
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Stratejik Hedef 8.3. Egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltlir amagli gezi sayisim

5¢den, plan sonunda 20’e ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yvillar | vil e SP Dénemi Hedefi
SH |8.3. 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
pG | 1 |Duzenlenen Gezi s | s | 6| 8 |11 ]1s]|18]20 -
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 20252026 | 2027 | 2028 | Toplam

(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

8.3.1. Unitelere gore

yapilabilecek gezilerin tespit Okul Idaresi,
p o o 01/01/2024

edilerek, bunun sene basinda Ogretmenler 0 0 0 0 0 0
. e 31/12/2028

velilere bildirilerek plana

alinmasi.

8.3.2. Velilerden gelen kiiltiirel | Okul Idaresi, 01/01/2024

ve sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2028 0 0 0 0 0 0

degerlendirilerek plana alinmasi.

Strateji-8: Okulda ¢esitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama vardir.
Faaliyetler etkin sekilde yiiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi1 saglanmaktadir.
Stratejik Amac 9:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katiliminin
saglanarak 6zgiliven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1. Okul i¢inde yapilan sosyal, kiiltlirel, sanatsal yarisma sayisin1 12’den, plan

donemi sonunda 17’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 9 | PERFORMANS Onceki | Cari ) .
GOSTERGELERi | Yillar | vil e SP Dénemi Hedefi
SH |o9.1. 2021 [ 2022 ] 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
pG | 1 |DPuzenlenenYarigma | o o f | 3 | 4 | 15 | 16 | 17 % 40
Sayisi

50



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024|2025 (2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

9.1.1. Torenler ekibi ve inceleme

komitesi tarafindan brans

ogretmenlerinin de destegiyle y1l | Okul idaresi, 01/01/2024 ) ) ) ) ) 10

icinde yapilacak yarismalarin Ogretmenler 31/12/2028

(siir, kompozisyon, proje, spor

vs) belirlenmesi. .

9.1.2. Tespit edilen yarigmalarin

yani sira talep edilen yarismalar

varsa, onlarin da Okul idaresi 01/01/2024

degerlendirmeye alinmasi. Ogretmenler 31/12/2028 2 2 2 2 2 10

9.1.3. 11 ya da iilke diizeyinde

duyurulan yarigmalara katilimin

saglanmasi i¢in 6grenciye

duyurunun yapilmasi ve bu

yarigmalarin da listeye dahil Okul idaresi,

edilmesi. Ogretmenler 01/01/2024 250 300 350 400 450 1.750
31/12/2028

9.1.4. Okul i¢i ya da okul dis1

yarigmalara katilarak birinci olan

ya da dereceye giren ogrencilerin | Okul idaresi, 01/01/2024 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 3.900

odiillendirilmesi. ogretmenler 31/12/2028

Strateji-9: Okulda cesitli sosyal, kiiltlirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarigmalar

planlanmakta ve etkin sekilde yiiriitilmektedir.
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MALIYET TABLOSU (TABLO-35)

S.A. NO:

STRATEJIK
HEDEF

2024 (TL)

2025 (TL)

2026 (TL)

2027 (TL)

2028 (TL)

Ogrencilerimizin
akademik anlamda
basarilarinda artis
saglamak.

10.000

11000

12000

13000

14000

Ogrenci ve
velilerimize kitap
okuma  aligkanligmi
kazandirmak.

5000

6000

7000

8000

9000

Ogrencilere  saghkli
beslenme aligkanligini
kazandirmak.

1000

1500

2000

2500

3000

Teknolojiyi egitim
alaninda daha etkin
kullanabilmek.

1000

1500

2000

2500

3000

Ogrencilerin  bireysel
ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu
sorunlara ¢oziim yolu
arama aligkanligi
kazandirmak.

1000

1500

2000

2500

3000

Okulumuzda  sosyal
yardimlagma ve
dayanisma bilinci
kazandirmak.

1000

1500

2000

2500

3000

Okulumuzda  sportif
faaliyetlerin sayisinin
arttirilarak
ogrencilerimizin
kisilik ve diislinme
becerilerini
gelistirmek.

5000

6000

7000

8000

9000

Diizenlenen sosyal ve
kiltiirel  etkinliklerle
sanat ve kiiltiir
sevgisini arttirmak.

2500

3000

3500

4000

4500

Diizenlenen sosyal ve
kiiltirel ve sanatsal
yarismalara  dgrenci
katiliminin saglanarak
ozgiiven duygularmi
arttirmak.

1500

2000

2500

3000

3500

TOPLAM MALIYET

28.000

35.000

40.000

47.000

51.000
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KAYNAK TABLOSU (TABLO-36)

KAYNAKLAR m | omo | omw | mp | @

Genel Biitce 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000
Etkinlikler 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Kantin 130.000 130.000 150.658 170.495 190.192
Okul Aile Birligi 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000
Servis 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

Toplam 111.680 166.688 252.900 344.495 520.192
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4.BOLUM IiZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA
a) izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
oOlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baglayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik  hedeflere  ulasilabilmek i¢in  yiiriitilecek  calismalarin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amacglarin ve
hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE)
Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle
raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir
niishasim da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine génderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biit¢eyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda
dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan donemi

icerisinde ve her yi1l sonunda ytiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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MUSTAFA ERMAN ORTAOKULU FAALIYET IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
1:
Stratejik Hedef
1.1:
Faaliyet/Projel izleme Degerlendirme
er
Faaliyet/Projel | Faaliyeti | Faaliyetten | Maliyet | Olgme | Performans | Faaliyetin Tamamlanma | Onerile
er n Sorumlu i yontemi | Gostergele durumu ma nedeni r
Baglama | Kurum/biri ve ri
ve Bitis m/ raporlam
Tarihi kisi a siiresi
)
Tamamlan
di
(..)Devam
Ediyor
(..) Iptal
Edildi
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MUSTAFA ERMAN ORTAOKULU  ......

KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig: tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist:

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci
sayist:

personel

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

12024

SENER ABAK

Okul Miidiirti
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OKUL GELISIM PLANI

Sira | Stratejik Hedef Calismanin . Baslangic ve Bitis Tahmini
No | Amag¢ No No Ad1 Sorumlu Ekip Tarihi Biitce Agiklamalar
.....12024
SENER ABAK
Okul Miidiirti
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11. Eylem Planlar

MUSTAFA ERMAN ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2024 YILI EYLEM PLANI

Amag No

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER
VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTCE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

OCAK

SUBAT

MART
NiSAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK
2020
2021

2022

2023
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MUSTAFA ERMAN ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA
EKIiBi IMZA SiRKUSU

Mustafa Erman Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin
katilmiyla {ist belgelere uygun olarak 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirlige girecek sekilde
hazirlanmstir,

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 SENER ABAK Okul Mid(iri
2 HACI AHMET OZTURK Midur Yardimcisi
3 Ali AYTEKIN Mudir Yardimcisi
4 BUSRA BICAKCI Mudur Yardimcisi
5 MEHMET KAZAN Midir Yardimcisi
6 MUSTAFA TARIN Ogretmen
7 MURAT GENC Ogretmen
8 BETUL MAMATOGLU Ogretmen
07/10/2024
SENER ABAK
Okul Miidiirt
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